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CURRICULO DO CURSO

Curso: 316 - ADMINISTRACAO (noturno)
Curriculo: 20231

Habilitac8o: Bacharelado em Administracdo

Documentagdo:  Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Parecer n° 445/75 - Conselho Federal de Educagédo de 05/02/75
Curso Reconhecido pela Portaria n°® 272 de 03/04/2017 e Pubicado no DOU em 04/04/2017.

Objetivo: Formar administradores e administradoras capazes de atuar com responsabilidade e ética na gestéo das diferentes esferas do
ecossistema de inovagao, contribuindo para tecer em conjunto as dimensdes social, econdmica e ambiental para o
desenvolvimento sustentavel das organizacdes e da sociedade.

Titulagéo: Bacharel em Administracdo

Diplomado em: Administracéo

Periodo de Concluséo do Curso: Minimo: 8 semestres Méaximo: 16 semestres
Carga Horéria Obrigatoria: UFSC: 3600 H/A CNE: 3000 H

NUmero de aulas semanais: Minimo: 15 Méaximo: 30
Coordenador do Curso: Prof. Dr. Ricardo Niehues Buss

Telefone: 37212575
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 316 - ADMINISTRACAO (noturno)
Curriculo: 20231

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 01

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Insergdo na universidade e vida académica. Administragdo e Organizagdes: conceitos e areas de atuacao. Etica profissional. Ambiente Organizacional.
Func@es da Administrac&o: planejamento, organizagéo, direcéo e controle.

CADS8000 Formacio em Administracéo e Etica Ob 72 4 CAD7001
Profissional

A empresa como a organizagao tipica da modernidade: Regulacéo versus Mudanga; Voluntarismo versus Determinismo (o debate da natureza humana);
Racionalidades; Cultura (ou valores); Poder (ou politica). Tépicos em Estudos Organizacionais: a Regulagdo da Acédo Coletiva e os seus Efeitos nas
Organizagdes; Organizagdes e Individuos; OrganizagGes e Desigualdades de Classe, de Raga e de Género; Relacdes de Trabalho nas Organizages;
Organizacdes da Sociedade Civil e do Estado; Redes sociais e Redes de Organizacdes: Mercados e Hierarquias; Organizacdes, Insustentabilidades e Meio
Ambiente; OrganizagGes e Tecnologias.

CAD8001 Organizagdes e Sociedade Ob 72 4 CAD7235

Conceitos e origens do empreendedorismo. Tipos de empreendedorismo. Evolu¢éo do empreendedorismo no Brasil. Competéncias empreendedoras.
Relacédo do empreendedorismo com criatividade e inovagdo. Plano de Negdcios: partes constituintes e cuidados basicos.

CAD8002 Empreendedorismo Ob 36 2 CAD7004

Introdugdo ao pensamento sistémico. Relagdes humanas sob a perspectiva sistémica. Comunicacéo e interagdo humana. Comunicagdo N&o-Violenta.
Competéncias sécio-emocionais.
CADB8003 Laboratério de Habilidades Relacionais Ob 36 2 CAD7233

Introdugdo & Economia. Breve histéria do pensamento econémico. Introducédo a microeconomia. Funcionamento dos mercados: demanda e oferta. Nocdes de
macroeconomia. Agregados macroeconémicos. Economia monetéria e financeira. Economia e inovagéo.

CNM5225 Fundamentos Econémicos Ob 72 4 CNM5145

Direito empresarial: aspectos elementares. Atividades das Sociedades Empresarias. A empresa e o direito do trabalho. Obrigagdes do Direito do Trabalho.
Direito do Consumidor e a empresa: direitos e deveres. Aspectos emergentes do direito para as organizacdes

DIR6981 Direito para Administradores Ob 72 4 DIR7002
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CURRICULO DO CURSO

Curso:
Curriculo:

316 - ADMINISTRACAO (noturno)
20231

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 02

Disciplina

Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

CAD8004

CondigGes geradoras do pensamento administrativo. Abordagem Classica: Administragéo Cientifica e Gestdo Administrativa. Abordagem
Comportamentalista: Escola de Rela¢gdes Humanas, Teorias de Motivagédo e Lideranca, Teorias de Decisdo. Abordagem Estruturalista: Teoria da Burocracia.
Abordagem Sistémica: Teoria Geral dos Sistemas e Teoria da Contingéncia. Teorias Ambientais. Evolucéo das concepcdes de individuo, organizagdo e
ambiente. ContribuicGes tedricas brasileiras.

Teorias da Administragao Ob 72 4 CAD7002

CAD8005

Defini¢éo do objeto de estudo. Natureza da pesquisa. Métodos de Pesquisa. Técnicas de Coleta e Andlise de dados. Diagndstico organizacional. Estudo da
solucéo de problemas e aproveitamento de oportunidades. Processos e dimensdes organizacionais.

Métodos de Pesquisa e Anélise Ob 72 4 (CAD7304 eh
Organizacional CIN7002)

CAD8006

As mdltiplas faces da negociagdo nas organizagdes. A escuta empatica na inovagéo. Negociando a partir da Comunicagéo N&o-Violenta (CNV). Negociacédo
da Harvard Law School. Negociagéo de conflitos e sustentabilidade. Negociac&o internacional.

Negociacéo Ob 36 2 CAD7213

CAD8007

Origens e conceitos de inovagéo. Papel da inovagdo no desenvolvimento da sociedade. Sistemas de Inovacéo (Atores e seus papeis). Tipos de inovagao.
Fontes de inovagao. Processo de Inovagéo e sua gestéo.

Gestao da Inovagédo Ob 72 4 CAD7222

CADB8008

Crise ecoldgica. Meio ambiente. Desenvolvimento sustentavel. OrganizagGes e meio ambiente. Legislacdo ambiental. Rotulagem ambiental. Producéo mais
limpa. Sistema de gestdo ambiental. Gestéo de residuos. Certificagdo ambiental. Desempenho ambiental. Passivos e custos ambientais. Auditorias
ambientais.

Gestao Ambiental Ob 72 4 CAD7105

EGC6715

Conceitos de fungdes e matematica financeira para a representagdo do conhecimento quantitativo. Introdugéo a Modelagem e resolugdo de problemas
guantitativos: equagdes e relagdes, representacéo grafica e propriedades. Andlise da construcéo do conhecimento através do raciocinio quantitativo.
Introducéo ao Raciocinio Quantitativo na Ob 36 2

Formagado do Conhecimento
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Curso: 316 - ADMINISTRACAO (noturno)
Curriculo: 20231

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 03

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

A trajetdria de formagéo do Estado e da Administragdo Publica no Brasil. Estrutura e funcionamento da Administragao Publica no Brasil. Conceitos de
sociedade civil e espaco (esfera) publico (a). Organizacdes da Sociedade Civil. Participacéo e sociedade civil. Interfaces, redes, aliangas e parcerias entre
Estado, Mercado e Sociedade. Politicas publicas: defini¢io e caracterizagio das etapas.

CAD8009 Estado, Mercado e Sociedade Civil Ob 72 4 CAD7715

Antropoceno. Contexto histérico da crise ambiental e o surgimento do modelo de Desenvolvimento Sustentavel. Sustentabilidade (dimensdes). Indicadores de
sustentabilidade. Desafios da inovagdo em Sustentabilidade. Energias limpas. Eco design. Economia circular. Cidades inteligentes e sustentaveis.
Greenwashing.

CAD8011 Sustentabilidade e Inovagao Ob 72 4 (CAD7104 eh

CAD7720)

Concepcdes da gestdo das pessoas nas organizagdes. Cultura e clima organizacional. Equipes. Lideranca. Motivagdo. Poder e Controle. Prazer e sofrimento
no trabalho. Diversidade e Incluséo. Assédio moral e assédio sexual. Formas
emergentes de organizagao do trabalho.

CAD8014 Pessoas e Organizagdes Ob 72 4 CAD7138

Entidades e informag6es sobre elas. Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimbnio (bens, direitos e obrigacdes para com terceiros) e patrimonio liquido. O
balango patrimonial. Entidades "em operagao". Registros Contabeis através de "Balangos Sucessivos" e através de partidas dobradas. Principios Contabeis:
abordagem inicial. Estruturacdo das demonstragdes contabeis a partir do registro de operagées. Balango patrimonial. Demonstracéo dos resultados do
Exercicio. Demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutag8es do patriménio liquido e demonstracéo das Origens e Aplicacdo
dos recursos.

CCN7003 Fundamentos de Contabilidade para Ob 72 4 CCN7001
Administradores

Estatistica descritiva (distribuicéo de frequéncia, medidas de tendéncia central, de disperséo). Probabilidade e distribuicdes de probabilidade. Inferéncia
Estatistica: amostragem e estimacao. Inferéncia estatistica: teste de hipéteses e intervalo de confianca. Utilizagao de planilha eletrénica e/ou pacote
computacional de estatistica.

INE7013 Analise de Dados Ob 72 4 INE7001
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Curriculo: 20231

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 04

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Evolugéo e conceitos de estratégia. Os processos micro-organizacionais na formulagéo e implementagdo da estratégia. As escolas do pensamento
estratégico. Topicos contemporaneos em estratégia. A estratégia como préatica (strategizing). Abertura da estratégia (open strategy). O papel do estrategista
(middle manager e Alta Gestdo) no contexto estratégico. A gestao estratégica para o desenvolvimento sustentavel. Interfaces da estratégia com outras areas
do conhecimento.

CAD8012 Gestao Estratégica Ob 72 4 CAD7234

Gestéo de Processos de Negdcios. Graficos organizacionais: Organogramas, Fluxogramas, Sociograma e Quadro de Distribui¢cdo do Trabalho - QDT.
Mapeamento de Processos. Técnicas de Melhoria e Otimizacédo de Processos. Business Process Reengineering - BPR. Avaliagdo de Desempenho e
Indicadores. Escritério de processos, Business Process Management - BPM, Business Process Model Notation - BPMN e Robot Process Automation - RPA.

CADB8013 Gestao de Processos Ob 36 2 CAD7213

Visdo geral do conceito, do sistema e da administragdo de marketing no ambiente de competitividade de mercado e organiza¢des da sociedade
contemporanea. Fundamentos de marketing: conceitos centrais e evolucédo do pensamento e orientacdes de marketing; analise do ambiente e sistema de
informacgao de marketing; definices de mercado consumidor e organizacional, segmentagéo e posicionamento. Gestao de marketing e do composto
mercadolégico: produtos, servigos e marcas; precificacéo; distribuicdo e canais de marketing; comunicacéo integrada de marketing.

CAD8015 Administracéo de Marketing Ob 72 4 CAD7218

Autoconhecimento e autogestao. Esteredtipos e escolhas profissionais em Administracdo. Mercados de trabalho em Administragcdo. Planejamento e
Desenvolvimento de carreira. Adaptabilidade de carreira. Aprendizagem ao longo da vida. Mentoria e carreira.

CAD8016 Laboratério de Desenvolvimento de Ob 36 2 CAD7004
Carreira

Andlise de cargos. Estratégias de Recompensa: remuneracao fixa, variavel, beneficios e recompensas nédo-financeiras. Salde Corporativa e Qualidade de
Vida no Trabalho. Gestéo de Carreira. Temas emergentes em Gestdo de Pessoas.

CAD8019 Gestao Estratégica de Pessoas | Ob 72 4 CAD7226

Conceitos basicos e classificagfes de Custos e Despesas. Elementos de Custos: Material direto, Mao de obra direta e Custos Indiretos de Fabricagao.
Diferengas, vantagens e desvantagens dos Métodos de Custeio. Definicdo do preco de venda: custos fixos e variaveis, markup, custo-alvo, métodos
empiricos. Relacéo custo-volume-lucro: margem de contribuicéo e ponto de equilibrio.

CCN7004 Custos e Precificagao Ob 72 4 CCN7002
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Curriculo: 20231

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 05

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Administragéo da Produgdo e Operacdes. Desempenho e estratégia da produgéo. Estrutura, escopo e capacidade da producgéo. Projeto de produto e de
processo. Arranjo fisico e localizacéo. Tecnologia e pessoas na produgdo. Planejamento e controle da produgdo. Gestdo da demanda e da capacidade.
Gestéo de estoques. Sistemas de planejamento e controle. Producéo enxuta. Melhoramento da producgédo. Gestédo da qualidade. Gestéo de falhas. Gestéo de
projetos da producéo. Inovagdo de produto e servico. Tecnologias da Industria 4.0. Gestdo da Produgéo e Impacto Ambiental.

CAD8018 Gestao da Produgéo e Operacbes Ob 72 4 CAD7114

Introdugéo as finangas corporativas. Sistema Financeiro Brasileiro. Conceitos financeiros basicos. Calculo financeiro. A gestao do capital de giro. Gestao de
Caixa, de contas a receber e dos estoques. Fontes de Financiamentos para empresas inovadoras.

CAD8020 Finangas Corporativas | Ob 72 4 CAD7131

Fundamentos bésicos sobre o comportamento do consumidor (defini¢do; consumo e experiéncia de consumo; necessidade x desejo; processo de tomada de
decisdo); influéncias internas sobre o comportamento do consumidor (percepgao; aprendizagem; memoria; motivagédo; envolvimento; self; atitudes e
persuaséo; emogdes); influéncias externas sobre o comportamento do consumidor (cultura e subcultura; efeitos situacionais; familia, amigos, pets e outros
influenciadores sociais; classe social, status e estilos de vida; propaganda, marca, redes sociais, tecnologias - BIG data, neurociéncia aplicada ao marketing,
inteligéncia artificial, dentre outras); processo e execucéo de pesquisa de marketing para o comportamento do consumidor (definicdo do problema e
desenvolvimento de uma abordagem; concepcéo da pesquisa - exploratéria, descritiva e causal; trabalho de campo, coleta e andlise dos dados). Consumo
consciente.

CAD8021 Comportamento do Consumidor Ob 72 4 CAD7225

Inovacéo social: o contexto, o conceito e o processo. Solugdes inovadoras face a emergéncia de novas necessidades sociais. Empreendedorismo social.
Ecossistema da inovagéo social. Tecnologias sociais. Impacto social.

CAD8022 Inovacéo Social Ob 72 4
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Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 06

Disciplina

Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

CAD8010

Introdugéo, contextualizagédo e evolugédo do gerenciamento de projetos e suas areas de conhecimento: gestédo da integragdo, escopo, cronograma, custos,
qualidade, recursos, comunicagao riscos, aquisicdes e stakeholders do projeto. Gestéo Agil de Projetos. Ciclo de vida do projeto: imers&o, empatia,
descoberta, proposta de valor, modelagem, implementagéo, encerramento e licdes aprendidas. Principais modelos, metodologias e ferramentas utilizadas na
gestao de projetos: PMBoK, Agile, SCRUM, Design Thinking, Lean, Canvas, Storytelling. Plataformas colaborativas para gestéo de projetos. Captagéo, gestao
e prestacéo de contas dos recursos do projeto. Organizagdes orientadas por projetos. Escritérios de Gestdo de Projetos. Gestdo Agil de Projetos em
Ecossistemas de Inovagao. Carreiras em gerenciamento de projetos e tipos de certificagdes internacionais. Codigo de Etica e Conduta Profissional do
Gerente de Projetos. Desenvolvimentos e avaliagdo do time de projeto. Aprendizagem Experiencial de Competéncias em Projetos.

Gestao de Projetos (EXT 54h-a) Ob 72 4 CAD7231

CAD8023

O papel dos servigos na economia. Natureza dos servigos. Caracteristicas dos Servigcos. Necessidades do Cliente em Servigos. Marketing de Servigos.
Projeto de servigos. Tecnologia em servicos. Localizagdo das instalagdes. Ciclo do Servigo. Fluxo do Processo do Servigo. Gestéo de filas e planejamento da
capacidade. Previsdo da demanda em servicos. Lean service. Estratégia em Servi¢os. Qualidade em Servigos. Gerenciamento dos servigos de suporte, e
assisténcia ao produto. Servico Pés-venda.

Gestéo de Servigos Ob 72 4 CAD7122

CADB8025

Identificacdo de aspectos relevantes para Finangas Corporativas. Desempenho operacional e alavancagem financeira. Custo total de capital. Estrutura de
capital. Avaliagdo de empresa (valuation). Analise de investimentos.

Finangas Corporativas Il Ob 72 4 CAD7132

CAD8026

Origens, evolucéo e definicdes de estratégias mercadolégica; Ambientes organizacionais e tendéncias tecnolégicas de vendas; Sistema de Informacgéo de
Marketing (SIM); Posturas estratégicas de segmentagao, diferencia¢do e posicionamento de marketing; Decisdes estratégicas de marketing: Precgo, Praga,
Promocao, Produto (Servicos e tecnologia digital); Agdes estratégicas de marketing para marca, embalagem, logistica, equipe, parcerias e gestao
operacional-financeira; Marketing de relacionamento (RM) fisico e digital; Plano de comunicag&o integrada de marketing (CIM): midias tradicional-digital
(redes sociais-influencers); Tipologias e ferramentas de marketing fisica-digital; Temas e tecnologias digitais emergentes de marketing; Processo e sistema
metodoldgico de elaboracdo do planejamento de marketing; Implementacéo e controle de resultados fisico-financeiro do plano de marketing.

Gestéo Estratégica de Marketing Ob 72 4 CAD7232
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Fase 07

Disciplina

Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

CAD8027

Geracédo de ideias: fontes e ferramentas; Avaliagéo de ideias - Modelo 3 M de Timmons; Planejamento e desenvolvimento de um Produto Minimo Viavel
(MVP); Teste e avalia¢éo do MVP.

Prototipacéo de Ideias de Negécios (EXT Ob 72 4

54h-a)

CAD8028

Logistica, Cadeia de Suprimentos e Cadeia de Distribui¢cdo. Recursos logisticos: Atividades primérias (transporte, manutencéo de estogues, processamento
de pedidos), Atividades de Apoio (armazenagem, manuseio de materiais, embalagem, obtencéo/suprimentos, programacéo de produtos). Custos logisticos e
Trade Offs. Gestéo da Cadeia de Suprimentos (GCS). Inovagao, tecnologia, desempenho da GCS. Logistica na GCS. Logistica Reversa e Sustentabilidade
na Cadeia de Suprimentos. Cadeia Global e a Logistica Internacional.

Logistica e Gestao da Cadeia de Ob 72 4 CAD7220
Suprimentos

CAD8029

Planejamento e controle financeiro: conceitos, fungdes e principios. Orcamentos empresariais e demonstracdes financeiras projetadas: elaboragdo e
execucdo. Planejamento financeiro na pratica: aplicando os conceitos em um caso real.

Planejamento Financeiro e Orgamentario Ob 72 4 CAD7228

INE7014

Estudo de correlag8es. Analise de regresséao linear simples: modelo, inferéncias, analise de residuos e transformagées. Analise de regressao linear multipla.
Modelo com variaveis independentes categoéricas. Séries temporais: componentes da série e técnicas previsdo. Utilizacdo de planilha eletronica e/ou pacote
computacional de estatistica.

Sistemas e Inteligéncia de Dados Ob 72 4
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Fase 08

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Prética profissional em organizagdes. Pratica profissional Académica. Integracéo Teoria e Pratica. Pratica reflexiva, reflexividade e reflex&o critica.
CAD8030 Imerséao Profissional (EXT 252h-a) Ob 432 24 CAD7305

Disciplinas Optativas

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Grupos étnicos. Processos socio-culturais de construcdo de identidade étnicas. Particularidades histéricas e processos de diferenciacédo. Etnicidades e
questdes raciais, acomodagdes e conflitos. Sociedades pluriétnicas, cultura e politica.

ANT7003 Relagdes Inter-étnicas Op 72 4

Cultural Intelligence. Dimensions of Culture. Intercultural Communication. Negotiating Across Cultures. Working and Leading Multicultural Teams. Emerging
Careers in the Digital and Globalized World.

CAD7824 Mddulo Internacional: Cross-Cultural Op 36 2
Communication and Leadership

Politica Publica como campo de estudo. Modelos de analise de politicas publicas. Estudos de préaticas de politicas publicas.
CAD8031 Analise de Politicas Publicas Op 36 2

Leitura de obra cientifica ou literaria relevante para a formacdo em Administragéo. Discussé@o em grupo. Reflexao.
CAD8032 Circulo de leitura Op 36 2

Comunicagao, tecnologia, cultura e sociedade. Comunicagdo empresarial: conceitos, estratégias e objetivos. Comunicagao estratégica e relagdes com
stakeholders: sociedade, consumidores, publico interno, investidores e governo. Identidade, imagem e reputagéo corporativa. Midia e Opinido Publica.
Propaganda Institucional, Comunicagdo PUblica e Comunicacéo na Crise.

CAD8033 Comunicagédo Empresarial Op 36 2

Perspectivas frente ao modelo tradicional de gestédo do que é publico. O papel do Estado junto ao desenvolvimento da sociedade. Gestdo estratégica em
governos. Gestao em projetos publicos. Controle na Administragao Puablica.

CAD8034 Estratégia e Tendéncias em Governos Op 72 4

Conceitos e préatica da gestao financeira pessoal, valor do dinheiro no tempo, planejamento financeiro pessoal, introdu¢do ao mercado financeiro, tipos de
investimentos, perfil do investidor, renda fixa, renda variavel, montando uma carteira de investimentos diversificada, planejamento de aposentadoria, financas
comportamentais e vieses cognitivos. Aplicagédo de casos praticos.

CAD8035 Financgas Pessoais e Comportamentais Op 72 4

Desafios da transformagéo digital dos negécios. Plano de Negdcios Digitais: tipologia e fundamentos. Elaboragao do Plano de Negdcios Digitais: etapas,
métodos e técnicas. Ferramentas digitais para criagcéo de novos negdcios. Estudo de viabilidade.

CAD8036 Negécios Digitais Op 72 4

Equipe. Desenvolvimento de equipe. Estagios de desempenho de grupo. Objetivos. Tipos. Papéis fundamentais. Planejamento de desenvolvimento de
equipe: fases do desenvolvimento. Funges. Lideranca. Fendmenos de grupo. Barreiras ao desenvolvimento de equipes. Conflitos. Avaliagdo de resultados
em desenvolvimento de equipe.

CAD8037 Formacéo e Gestéo de Equipes de Alta Op 36 2

Performance

Conceito, histérico e fundamentos da qualidade. Gerenciamento estratégico da qualidade. Sistema de gestao da qualidade. Ferramentas para o controle e
melhoria da qualidade. Sistemas de medi¢éo e desempenho. Benchmarking. Certificagées de qualidade. Qualidade em servigos.

CAD8038 Gestao da Qualidade Op 36 2

Politica Publica como campo de estudo. Conceito e ciclo de vida das Politicas Publicas. Modelos de anélise de Politicas Publicas. indices e indicadores de
resultados em Politicas Publicas.

CADB8039 Gestao e Politicas Publicas Op 72 4

A evolucéo das marcas e seu papel na sociedade de consumo. Gestdo de marcas como ativo estratégico das organizacdes. Mensuracéo de valor de marca e
modelos de Brand Equity. Gestéo estratégica de marcas: arquitetura de marca, marca-produto e marca-organizagéo; elementos de marca: nome, slogan,
design, embalagem, personagem, simbolo; sistema de identidade, portfolio e extensdo de marcas; Posicionamento e comunicagdo de marca. Perspectivas e
tendéncias da gestéo estratégica de marcas.
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CAD8040 Gestao Estratégica de Marcas Op 36 2
O conceito de Inteligéncia ao longo da histéria. As inteligéncias multiplas e o empreendedorismo. Inteligéncia Emocional (IE) nas organizacdes. Inteligéncia
Social (IS) e trabalho em equipe. Empatia e resiliéncia no processo de inovagao. Sustentabilidade Social com IE e IS.

CAD8041 Inteligéncia Emocional e Social Op 36 2
Introduction to International Business; International Trade: exports and imports; Foreign Investment; Offshoring and service exports; International business
environment: cultural, legal, political, and economical aspects; International business strategies; International Business In Brazil; Organizations that support
international business activities in Brazil.

CAD8042 International Business Op 72 4
Género. Representagdes e estere6tipos de género. Divisdo Sexual do Trabalho. Lideranga feminina. Principios para o Empoderamento Feminino da ONU
(WEP). Mulheres e desenvolvimento de carreira. Planejamento de Carreira.

CAD8043 Lideranca e Desenvolvimento de Carreira Op 36 2
para Mulheres
A Logistica e os Mercados Globais. Logistica Internacional. Gestéo da Cadeia Internacional de Suprimentos. Infraestrutura Logistica e Transporte
Internacional. Métodos de Entrada em Mercados Estrangeiros. INCOTERMS. Embalagem Internacional. Processos Logisticos. Condi¢cdes de Pagamento.
Documentos. Seguro Internacional. Desembarago Alfandegario. Gestéo da Distribui¢do Internacional. Gestao Internacional de Suprimentos.

CAD8044 Logistica Internacional Op 36 2
Economia Circular. Logistica Reversa: conceitos, caracterizacédo, definicio e areas de atuagdo; Objetivos estratégicos da Logistica Reversa; principais
vertentes: ambiental, social, econdmica e legal; Canais de Distribuicdo Reversos (CDRs); Logistica Reversa dos bens de pds-consumo; Logistica Reversa dos
bens de pds venda. Logistica Verde: conceitos e caracterizagdo. Competitividade pela Logistica Verde. Politica Nacional de Residuos Solidos.

CAD8045 Logistica Reversa e Logistica Verde Op 36
Estratégias colaborativas. Coopetition. Rela¢es Publico-Privadas. Corrupcédo na Administragéo Publica. Desestatizagdo Administracdo Publica. Parcerias
Publico-Privadas (PPP). Parcerias Publico-Privadas no Brasil. Ciclo das Parcerias Publico-Privadas. Lei 11.079/2004. Discusséao de casos praticos.

CADB8046 Parcerias Publico-Privadas Op 36 2
Leitura de obra cientifica ou literaria, escrita em lingua inglesa, relevante para a formagéo em Administragdo. Discussdo em grupo. Reflex&o.

CAD8047 Reading Club Op 36 2
Apresentacéo de temas contemporaneos de marketing que ampliam o conjunto de técnicas para criar e manter relacionamentos entre organizacdes,
mercados e sociedade. Discussdo das novas fronteiras no conhecimento e aspectos da transformacgéo de conceitos fundamentais em decorréncia das novas
possibilidades tecnolégicas, tendéncias do comportamento do consumidor e das relacdes do marketing com diversos grupos de interesse.

CAD8048 Topicos de Marketing Op 36 2
Temas emergentes voltados a teoria em gestéo.

CAD8049 Topicos Especiais em Gestéo | Op 36 2
Temas emergentes voltados a préatica da gestéo.

CADB8050 Topicos Especiais em Gestao Il Op 36 2
Afirmacéo histérica dos Direitos Humanos (DH). Direitos humanos nas empresas ou nas organiza¢des? Principios Orientadores dos DH e sustentabilidade.
Due Diligence e Responsabilizagdo. DH e tecnologia.

CAD8051 Direitos Humanos nas Organizagdes Op 36 2
Desafios contemporaneos e gestao de pessoas. Novas fronteiras no conhecimento em gestéo de pessoas. Temas transversais em Gestao de Pessoas.

CAD8052 Gestado de Pessoas: Temas Transversaise Op 36 2
Tendéncias
Conceito e principios de Direito Tributario. O Tributo e as classificagdes. Andlise dos elementos do conceito legal (Art.3°, CTN). Fato Gerador e Hip6tese de
Incidéncia na atividade empresaria. Os Principios Tributarios. Sistema constitucional tributario. O Poder de tributar e a empresa.

DIR7003 Direito Tributario Op 36 2
Conceitos, histérico (dados, informacéo e conhecimento). Diretrizes e recomendacdes basicas e principais abordagens utilizadas na gestéo do conhecimento.
Criagdo do conhecimento: formatos e conversdes. Facilitadores do trabalho com o formato tacito e explicito do conhecimento. Aplicacdes da tecnologia da
informacgédo na gestao do conhecimento. Aplicacédo da gestéo do conhecimento na organizag@o por meio de seus processos empresariais.

EGC5013 Gestdo do Conhecimento nas Op 72 4

Organizagdes
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Conceitos, tipos e metodologias de inovagdo. Gestdo de mudancas e planejamento estratégico da inovacéo. Cultura e lideranga para inovagéo. A tecnologia
da inovagéo. Gestédo integrada da inovagdo. Conhecimento como fator de inovagédo. Metodologias e ferramentas da gestdo. Da idéia a inovagédo. Modelos de
negdcio para inovagdo. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Planejamento e estruturagdo de um projeto. Andlise da viabilidade de um projeto.
Agéncias de fomento. Cases

EGC5018 Introdugéo a Gestdo da Inovagao Op 72 4

Introdugdo ao Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Processo de ensino e aprendizagem em um AVA em diferentes contextos. Tecnologia em AVAs.
Andlise e préatica didatica com as ferramentas de um AVA. Avaliacdo de usabilidade de um AVA. Novas tendéncias em e-learning e e-training corporativos.
Andlise, modelagem e desenvolvimento de protétipo de um AVA.

EGC5019 Ambientes Virtuais de Aprendizagem Op 72 4

Definicdo de Redes sociais e suas influéncias culturais, organizacionais e tecnolégicas. Tipologia de redes. No¢des de comunidade de préatica. Andlise e
avaliacéo de redes sociais virtuais e comunidades de pratica. Estudos de caso e ou analise de recursos e ferramentas tecnolégicas de analise de redes.

EGC5020 Redes Sociais e Virtuais Op 72 4

Inovagéo. Empreendedorismo Inovador. Gestdo de Projetos. Plano de negdcios.
EGC5022 Engenharia e gestdo da Inovagéo Op 56 3

Conceitos; Teorias da Criatividade; caracteristicas das pessoas criativas; o processo criativo na abordagem cogpnitivista; bloqueios e desbloqueadores da
Criatividade; técnicas e exercicios de estimulo a Criatividade; a Criatividade voltada a Inovacéo.

EGC5027 Criatividade e Inovagéo Op 72 4

Sistemas de ciéncia, tecnologia e inovagao. A triplice hélice. Cooperagao universidade empresa. Redes de cooperacéo. Habitats de inovagao.
EGC5028 Habitats de Inovacéo Op 72 4

Relacéo sociedade e meio ambiente; Desenvolvimento Sustentavel - conceitos e implicagfes para a sociedade e organizagdes; Dimensodes da
Sustentabilidade: Econdmica, Social, Ambiental, Plblicas e Privadas no contexto da Sustentabilidade; Elementos de Politica Ambiental; Instrumentos de
Regulacéo e Controle x Instrumentos Econémicos; Principios da Economia Ecoldgica; Contabilidade Ambiental; Gestdo Ambiental; Sistemas de Informagéo e
Indicadores de Sustentabilidade.

EGC5029 Gestéo da Sustentabilidade Op 36 2

A construcao do conhecimento através da argumentagao e raciocinio l6gico. Argumentos. Estrutura de argumentos. Célculo proposicional e Enunciado
Categoricos. Pensamento Indutivo e dedutivo. Validade e verdade de argumentos. Argumentos sélidos e Cogente. Falacias. Erros nos argumentos
falaciosos. Introdugédo ao pensamento critico.

EGC5030 Raciocinio Légico na Formagao do Op 72 4
Conhecimento

A construgéo do conhecimento através do raciocinio quantitativo. Conceitos matematicos para a representac@o do conhecimento quantitativo: matematica
basica, probabilidade, estatistica e matematica financeira. Modelagem e resolugédo de problemas quantitativos: traducdo em equacdes e relagdes,
interpretacéo de férmulas, resolucéo de problema.

EGC5031 Raciocinio Quantitativo na Formagéo do Op 72 4
Conhecimento

Introdugdo a Propriedade Intelectual. Direitos Autorais. Propriedade Industrial. Patentes. Marcas. Concorréncia Desleal e Propriedade Intelectual.
EGC6716 Propriedade Intelectual Op 36 2

Modelos Contemporaneos de Gestédo de Destinos Turisticos; Smart Tourism Destination; Politicas Publicas em Turismo; Commons Turistico; Plataforma de
Negdcios em Turismo; Ecossistemas de Inovagdo em Turismo; Turismo e Consumidor 5.0; Métodos e técnicas de engenharia e gestdo do conhecimento para
gestdo de destinos turisticos inteligentes e inovadores.

EGC6717 Destino Turistico Inteligente e Inovador Op 72 4
Estudo das possibilidades atuais de transformacéo das nossas cidades em lugares mais humanos, inteligentes e sustentaveis para o uso dos seus
frequentadores.

EGC6718 Cidades mais Humanas, Inteligentes e Op 72 4

Sustentaveis

Caracterizagéo das unidades de produgéo agricolas. Negécio agricola e empresa rural. Teorias e custos da produgdo. Fatores que afetam os resultados
econdmicos. Métodos de planejamento das unidades de producéo. Selegdo e combinacéo de atividades. Andlise da rentabilidade econémica. Projeto
sistémico e integrado de uso de uma propriedade agricola.

EXR7608 Administragao Rural Op 54 3

A pratica profissional nas diversas areas de formagdo do Administrador. A realizagio de estudos dirigidos a partir de uma viséo vertical na area de formacéo
no terceiro setor.

GMT7303 Laboratério de Gestdo: Pratica Profissional Op 72 4
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Desmistificagdo de idéias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela comunidade surda brasileira.
Introdugdo a lingua brasileira de sinais: usar a lingua em contextos que exigem comunicacéo basica, como se apresentar, realizar perguntas, responder
perguntas e dar informagdes sobre alguns aspectos pessoais (nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade surda
brasileira.

LSB7904 Lingua Brasileira de Sinais | (PCC 18horas- Op 72 4
aula)

Observagdes

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatdria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso; H/A=Hora Aula Equivalente:
Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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