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CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitac8o: Bacharelado em Administracdo

Documentagdo:  Curso reconhecido pelo Decreto Federal 75590, de 10/04/1975, publicado no Diario Oficial da Unido de 11/04/1975
Decreto n° 15.581/44 de 16/05/1944
Parecer n° 445/75 - Conselho Federal de Educacao de 05/02/1975
Portaria n® 706, publicada no D.O.U de 18/12/2013
Reconhecimento Renovado pela Portaria n° 272 de 03/04/2017 e Publicado no DOU em 04/04/2017.

Obijetivo: Formar administradores e administradoras capazes de atuar com responsabilidade e ética na gestao das diferentes esferas do
ecossistema de inovagédo, contribuindo para tecer em conjunto as dimensdes social, econdmica e ambiental para o
desenvolvimento sustentavel das organizacdes e da sociedade.

Titulagéo: Bacharel em Administracao

Diplomado em: Administracao

Periodo de Conclusé&o do Curso: Minimo: 9 semestres Maximo: 16 semestres
Carga Horéria Obrigatoria: UFSC: 3600 H/A CNE: 3000 H

Numero de aulas semanais: Minimo: 15 Méaximo: 30
Coordenador do Curso: Profé. Dr2. Larissa Kvitko

Telefone: 37212575
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 01

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

A Administragdo como campo de estudo e area de atuagao profissional. A organizacdo como objeto de gestdo. Os piuoneiros da Administragdo como ciéncia.
As fungdes administrativa: Planejamento, organizagdo, coordenag&o, comando e controle.

CAD7001 Introducado a Administragéo Ob 72 4 (CAD5103 ou
CAD8000 ou
CAD9106 ou
CAD9108)

"A formacéo do Administrador profissional: (1) contexto histdrico da crise ambiental e o surgimento do modelo de Desenvolvimento Sustentavel: questdes de
degradacdo ambiental e de inequidade social; (2) negécios e sociedade: o exercicio da Administragdo a partir da inclusdo da questdo da ética nos negoécios e
o papel do.s .Stakeholders na sustentabilidade organizacional; (3) perspectivas organizacionais a partir do conceito de Responsabilidade Social Corporativa
(RSC): fundamentos de RSC e da utilizacéo de praticas socialmente responsaveis ; (4) tendéncias e temas emergentes provenientes de novos paradigmas de
gestdo empresarial. na construcéo de aliangas intersetoriais e de parcerias publico-privadas, gestédo da diversidade e inclusdo".

CAD7105 Formagcéao Profissional Sustentabilidade, Ob 72 4 (CAD7101 eh
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) CAD7102) ou
e Etica Empres. (CAD8008)

Conceitos basicos. Fungdes de demanda e oferta. Elasticidade: preco e renda. As teorias de demanda cardinal e ordinal. A teoria da firma. As fungdes de
producéo e de custos. O mercado perfeito e os mercados imperfeitos na formagao do prego. As contas nacionais. As fungdes consumo e poupanga. A fungédo
investimento. A demanda e a oferta monetéaria. O equilibrio nos mercados real e monetario.

CNM5145 Teoria Econdmica Ob 72 4 (CNM5225 ou
CNM7101 ou
CNM9105)

Conhecimento ordinério e cientifico. Ciéncia formal e empirica. A linguagem cientifica. O método cientifico: formulagao, hip6teses, leis e teorias. Tipos de
explicages cientificas. Ciéncia Basica e Ciéncia Aplicada.
FIL7102 Estudos Filosoficos Ob 36 2

-Funcdes reais; calculo de fun¢des de uma variavel real: limites; continuidade; derivada; aplicages da derivada (taxas de variagédo, problemas de otimizagéo
e maximos e minimos).
MTM3700 Célculo para Ciéncias Sociais Ob 72 4 (MTM3100 ou
MTM5204 ou
MTM7003 ou
MTM9104 ou
MTM9108)

A politica do classicismo e da modernidade. O realismo e a teoria das organizagOes. Organizacdo, democracia e racionalidade do mercado (o debate
contemporaneo).

SPO7001 Ciéncia Politica Ob 36 2 (SPO5236) ou
(SPO7002) ou
(SPO7895)
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DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 02

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Principais abordagens teéricas da Administracéo: burocracia, deciséo, sistemismo, contingencialismo, teorias ambientais contemporaneas, teorias culturais,
teorias do poder, contribuigdes teéricas nacionais.
CAD7002 Teorias da Administragéo Ob 72 4 (CAD5106) ou
(CAD8004)

Entidades e informagdes sobre elas. Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimonio (bens, direitos e obrigacdes para com terceiros) e patrimoénio liquido. O
balanco patrimonial.
Entidadas "Em operagdo". Registros Contabeis através de "Balancos Sucessivos” e através de partidas dobradas. Principios Contabeis: abordagem inicial.
Estruturacio das demonstragdes contébeis a partir do registro de operagdes. Balango patrimonial. Demonstracéo dos resultados do Exercicio. Demonstragéo
dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutac¢des do patriménio liquido e demontragéo das Origens e Aplicagdo dos recursos.
CCN7001 Contabilidade Aplicada & Administragao Ob 72 4 (CCN5206) ou

(CCN7003) ou

(CCN9100) ou

(CCN6000)

Métodos e técnicas de pesquisa bibliogréfica; identificagdo e uso de fontes de informagéo; estudo e aplicagdo das normas de documentagéo da ABNT.
CIN7002 Metodologia da Pesquisa Bibliogréafica Ob 36 2 (CIN5435) ou
(CAD8005) ou
(CAD9102) ou
(CAD9124)

DIREITO. ADMINISTRAGAO PUBLICA. ADMINISTRAGAO PUBLICA. ATO ADMINISTRATIVO. SERVICOS PUBLICOS. AGENTES PUBLICOS.
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE ADMINISTRATIVO.
DIR7001 Direito Administrativo Ob 36 2 (DIR5981 ou
DIR9101 ou
DIR9955)

Andlise exploratoria de dados. Analise bidimensional. Regresséo e
Correlagdo. Séries temporais. NUmeros indices.

INE7001 Estatistica para Administradores | Ob 72 4 (INE5121 ou
INE7013)

- Disciplina Optativa 1 Ob 36 2

- Disciplina Optativa 2 Op 36 2
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 03

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-A comunicagdo como variavel estratégica da empresa. O campo da comunicagédo interna: planejamento, politica e instrumentos.

CAD7003 Administracdo da Comunicagao Ob 36 2 (CAD5216) ou
(CAD8033)

-Caracteristicas, objetivos e estruturas e a relagdo com a area de OSM para a organizacéo de atividades administrativas. Sistemas e estruturas
organizacionais. Processos, gestdo e mapa de relacionamento. Fundamentos de instrumentos de OSM: (grupo principal): diagndstico organizacional, andlise
organizacional e redesenho de processos de negécios; (grupo de apoio): fluxograma, layout, formularios, QDT e manuais de organizacdo. O papel dos
analistas de sistemas, processos e negécios. Aprendizagem, ciclos e transferéncias: conceitos e relagé@o. A contribuicdo de OSM em estruturas de servigos.
Estudo de caso.

CAD7213 Organizagao, Sistemas e Métodos Ob 72 4 (CAD5213) ou
(CAD8006 €eh
CAD8013) ou
(CAD9213) ou
(CAD9214)

Conceitos de criatividade, inovagéo, cognigdo, metacognicéo, tecnologia, conhecimento. Nogdes preliminares de gestdo do conhecimento e aprendizagem
organizacional. Tecnologia convencional, tecnologia social e tecnologia digital. Inovacgéo tecnoldgica, inovagado social e inovagao aberta (redes). Terceira e
quarta revolugéo industrial. Ecossistema de inovagdo: movimento de startups ou empresas inovadoras. Perspectivas futuras.

CAD7720 Formacéo Profissional Inovacéo e Ob 36 2 (CAD7103 ou
Conhecimento CAD8011)

Direito e Moral - Relac&o Juridica - Comércio - Direito Comercial - Elementos caracterizadores da matéria comercial - comerciante - Estabelecimento
comercial - Comerciante Individual - Sociedades Mercantis - Sociedade em nome coletivo - Sociedade em comandita simples - Sociedade de capital e
industria - Sociedade em conta de participacéo - Sociedade por quotas de responsabilidade limitada - Microempresas - Sociedade andnima - Sociedade em
comandita por agdes - Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial - Titulos de crédito.

DIR7002 Direito Empresarial Ob 72 4 (DIR5961 eh
DIR5962) ou
(DIR6981) ou
(DIR6010) ou

(DIR9103)
Nogdes de Probabilidade. Distribuicdes binominal e normal. Amostragem. Estimacéo de parametros. Testes de hipoteses para proporgao, média e diferenca
de médias.
INE7002 Estatistica para Administradores I Ob 72 4 (INE5122) ou

(INE7014) ou
(CAD9233) ou
(INE5113) ou

(INE6010)
Juros e Descontos: Simples e Composto. Taxas. Rendas. Amortizacéo de dividas.
MTM3561 Matematica Financeira Ob 72 4 (CAD9150 ou
MTM5133 ou
MTM7004 ou
MTM9107)
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Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 04

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Atividade Empreendedora. Empreendedorismo e discusséo educacional. Empreendedorismo e o empreendedor. Vias empreendedoras. Caracteristicas
empreendedoras. Plano de negdcios. Personagens do processo criativo. Entendendo a sua criatividade. Estratégias para a criatividade.

CAD7004 Cultura Empreendedora e Criatividade Ob 72 4 (CAD8002 eh
CADB8016)

-A formagao do profissional-administrador. A visdo sistémica como foco da agdo. As dimensdes dos mercados global e cosmopolita como parametros da acéo
profissional. A governanga corporativa e seus efeitos na cultura, estrutura e no processo de tomada de decisGes.

CAD7104 Formagé&o Profissional Governanca Ob 36 2 CAD8011

-Natureza da Contabilidade de Custos e Conceitos Basicos. Elementos de Custos: Material direto, Mao de obra direta e Custos Indiretos de Fabricagao.
Custeio dos Produtos Conjuntos e de Subprodutos. Sistema de Acumulacéo de Custos: por Processo, e por Ordem de Produgdo. Métodos de Custeio:
Custeio por absorcéo, Custeio Variavel e ABC — Custeio Baseado em Atividades. Aspectos técnicos e praticos de sistemas de custos. Relagdo custo-volume-
lucro: Margem de contribuicéo e analise diferencial de custos, Ponto de Equilibrio. Aspectos relevantes no campo decisorial, custo de oportunidade, fazer,
comprar ou terceirizar; eliminagéo ou acréscimo de produtos.
CCN7002 Administracéo de Custos Ob 72 4 (CCN5137 ou

CCNb5215 ou

CCN7004 ou

CCN9104)

-Programagcdao Linear: formulagio de modelos; solugdo grafica; solucédo algébrica; método simplex; Problema de transportes; Problema de atribuicéo.
Dualidades. Programacéo de Projetos: PERT/CPM, conceitos fundamentais; montagem de redes; andlise do caminho critico; duragdes probabilisticas.
Utilizacdo do Computador. Introdugéo & Simulagéo.

EPS7042 Introducé&o a Pesquisa Operacional Ob 72 4 EPS5102
Processos humanos nas organizagdes. Integracédo individuo X organizagéo. Organizagdo como contexto social. Poder nas organizagfes e administracéo de
conflitos.
PSI7002 Psicologia Organizacional Ob 72 4 (PSI5205 ou
PSI9103 ou
PSI19104)

Histérico da aplicacdo de ciéncias humanas na empresa. Desafios sociais contemporaneos e sua influéncia na empresa hoje. Estrutura social e poder. A
empresa como unidade socioldgica de relagdes humanas préprias.

SPO7003 Sociologia Aplicada Ob 36 2 (SPO5109 ou
SPO7890 ou
SP09102 ou
SP09103)
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Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 05

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-Administracao Financeira e a Globalizag&o. Os postulados da Administracéo Financeira. A funcéo financeira na empresa. Os conceitos de risco e retorno. A
estao
go capital de giro. Administragdo das disponibilidades, das contas a receber e dos
estoques. Andlise de indices financeiros. Alavancagem operacional e financeira. Andlise das relag¢ées: custo-volume lucro.
CAD7131 Administracéo Financeira | Ob 72 4 (CAD5131 ou
CAD8020 ou
CAD9111)

-Origem; Conceituagao; Objetivos; Processos; Desenvolvimento e
Perspectivas da Administracéo de Recursos Humanos; Formulacéo de Politicas e
Estratégias de Recursos Humanos; Administragdo de Cargos e Salarios e Remuneragéo Variavel; Plano de Beneficios Sociais; Qualidade de Vida no
Trabalho; Temas Emergentes.
CAD7138 Administra¢do de Recursos Humanos | Ob 72 4 (CAD5138 ou
CAD8014 ou

CAD9121)

-Fundamentos de marketing. Analise qualitativa e quantitativa do
mercado consumidor. Estudo do composto mercadoldgico.

CAD7218 Administracdo de Marketing Ob 72 4 (CAD5218 ou
CAD8015 ou
CAD9113)

-Administracdo de Materiais: conceito, fungdes e interfaces organizacionais. Classificacéo, especificacdes e normaliza¢éo de materiais. Compras: informacdes
bésicas, cadastro de fornecedores, andlise de propostas, acompanhamento e licitagdes publicas. Gestédo de estoques: indicadores de gestédo,
dimensionamento de estoques, rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos. Armazenagem: principios, fungdes e arranjo fisico das

instalagdes.
CAD7219 Administracdo de Materiais Ob 72 4 (CAD5219 ou
CAD8045 ou
CAD9117 ou
CAD9149)

Modelos e reformas na Administragdo Publica. As perspectivas liberal e desenvolvimento no campo de publica. Ciclos de politicas publicas. Metodologias de
andlise e indicadores de resultados em politicas publicas.

CAD7715 Laboratério de Gestédo - Administragao Ob 72 4 (CAD7301 ou
Plblica e Desenvolvimento CADB8009)
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Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 06

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-Conceituagao, origens e evolugdo da Administragdo da Producédo. Tomada de
decisdo. Manutengéo. Métodos e Medidas do Trabalho. Localizacéo de empresas e arranjo fisico. Métodos analiticos especificos.

CAD7114 Administracéo da Producéo | Ob 72 4 (CAD5114 ou
CADB8018)

-Considerages gerais sobre administragao financeira. Desempenho operacional e
alavancagem financeira. Custo e estrutura de capital. Avaliagdo de empresas no Brasil. Avaliagcdo econdmica de investimentos.

CAD7132 Administragdo Financeira ll Ob 72 4 (CAD5132 ou
CAD8025 ou
CAD9112)

-Planejamento; Recrutamento; Selecéo; Integra¢éo de Recursos Humanos;
Rotatividade de Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagéo de
Desempenho;. Gestédo do Conhecimento e Tépicos Avancados em Recursos Humanos.

CAD7139 Administracéo de Recursos Humanos Il Ob 72 4 (CAD5139 ou
CAD8024 ou
CAD9122)

" Tecnologia e Sistemas de Informagdo e Comunicagao: caracteristicas, impacto, planeamento, desenvolvimento, seguranca e tendéncias. Internet, Redes
Sociais e obtencéo de competitividade"

CAD7222 Administracdo da Tecnologia da Ob 72 4 (CAD5217 eh
Informagdo e Comunicacéo CAD5223) ou
(CAD7217 eh
CAD7221) ou
(CAD8007) ou
(CAD9227)

As origens e as interfaces do conceito de sociedade civil no campo da administracdo. A constituicdo da sociedade civil na contemporaneidade e as suas
novas formas organizacionais. Eixos estruturantes: esfera publica, gestdo democratica, participagdo, agéo coletiva, bem comum e auto-gestéo. As
organizagGes contemporaneas da sociedade civil brasileiras nas suas mutuas interacdes com o mercado e o Estado, suas agdes e institucionalizacdes.
Estudos de préaticas organizacionais das organizacdes da sociedade civil: economia social e solidaria, comércio justo, capital social, cooperativismo solidario e
financas solidarias.

CAD7826 Laboratdrio de Gestdo: Organizagéo da Ob 72 4 (CAD7302 ou
Sociedade Civil CAD8022)
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Curriculo: 20081
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Fase 07

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-Planejamento e controle da produgéo, programagéo da producéo, liberagéo da produgéo, gestdo da qualidade, novas filosofias e tecnologias da producéo,
inovagdo tecnoldgica e sdcio-organizacional.

CAD7122 Administracéo da Producéo Il Ob 72 4 (CAD5122 ou
CADB8023)
-Natureza, objetivos, métodos e aplicacéo da Pesquisa Mercadoldgica.
CAD7225 Pesquisa Mercadoldgica Ob 72 4 (CAD5225 ou
CAD8021 ou
CAD9116)

-Relagdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneragédo Total,. Administracéo participativa. Desenvolvimento organizacional e
condigOes de trabalho. Capital Intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para a Administracdo de Recursos Humanos.

CAD7233 Desenvolvimento de Recursos Humanos Ob 36 2 (CAD8003 ou
CAD9129)

-A prética profissional nas diversas areas de formagao do Administrador. A realizagdo de estudos dirigidos a partir de uma visao vertical na area de formagéo
no terceiro setor.

CAD7303 Laboratério de Gestdo: Pratica Profissional Ob 72 4 GMT7303

-Poupanca. Ativos Financeiros. Sistemas Financeiro Nacional. Sociedades Andnimas. Investimento no Mercado de Capitais. Analise de balango.
Desenvolvimento econémico e mercado de capitais

CNM7102 Mercado de Capitais Ob 72 4 (CNM5305 ou
CNM9355)

- Disciplina Optativa 3 Ob 36 2
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Curriculo:
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Fase 08

Disciplina

Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

CAD7220

-Logistica: Introducéo, histérico e conceito. Logistica Integrada. Processos
Logisticos. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Logistica e Sistema de
Informacé&o. Estratégias Logisticas.

Logistica e Cadeia de Suprimentos Ob 72 4 (CAD5222 ou
CAD8028 ou
CAD9118)

CAD7228

-Planejamento e controle econdmico-financeiro: fungdes e principios. Orgamentos
empresariais e demonstracoes financeiras projetadas: elaboragéo e execugdo. Controle orgamentario e analise de variagdes.
Planejamento Financeiro e Orcamentério Ob 72 4 (CAD5228 ou

CAD8029 ou

CAD9128)

CAD7231

-Conceituagéo geral de projeto. Gestdo da elaboragéo e execucéo de projetos. Elementos basicos dos projetos. O produto do projeto e seu mercado. Estudos
técnicos ou elei¢do da tecnologia de produgdo. Configuragao juridico-institucional e organizagdo da empresa ou negécio. Relagdo com o meio ambiente.
Aspectos contabeis. Estimativas de investimentos e avaliacéo de resultados. Critérios de analise de projetos.

Administragdo de Projetos Ob 72 4 (CAD8010 ou

CAD9156)

CAD7232

-Segmentacéo e posicionamento de Mercado; Sistema de Informagédo de Marketing; Tipologias e ferramentas de estratégias de marketing; O marketing de
relacionamento e de servigo; Posturas estratégicas de marketing: de preco, de praca, de promogéo e de produto. Planejamento e plano de marketing;
Metodologias para a elaboragdo do plano de marketing; Topicos emergentes de marketing: esportivo, social, marketing internacional, E-Marketing, e,
universitario.

Estratégia Mercadologica Ob 72 4 (CAD5232 ou

CAD8026)

-Consideracdes gerais sobre o Trabalho do Curso. Fundamentos e elaboracéo do projeto de Trabalho de Curso. A préatica profissional e o Trabalho de Curso.
Aspectos técnicos da redacéo e comunicacéo direta. Metodologia da pesquisa.

CAD7304 Laboratério de Gestédo: Projeto de Trabalho Ob 36 2 (CAD5400 ou
de Curso CAD8005)
- Disciplina Optativa 4 Ob 36 2
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Fase 09

Disciplina Tipo

H/A

Aulas

Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

-A importancia da informagé&o e da comunicagédo para o sucesso da decisdo. Modelos de tomada de decisdo. A natureza da decisdo. Processo decisorio nos
setores publico e privado. Técnicas e instrumentos de apoio a decisédo. Os novos caminhos na pesquisa sobre a deciséo.

CAD7226 Processo Decisério Ob

72

4

CADB8019

-Contextualizacao e definicdo de estratégia. A estratégia empresarial em suas diversas abordagens (escolas). Ambiente externo das organizacdes e andlise
estratégica. Andlise do Ambiente Interno. Estratégias genéricas e especificas. Etapas para a formulacéo, implementacéo, avaliacéo e controle das estratégias.

Adaptacao estratégica.

CAD7234 Administracédo Estratégica Ob 72 4 (CAD8012 ou
CAD9134 ou
CAD9154)
-O Empreendedor. Oportunidades. Conceitos Basicos de Negociagao.
Etapas do Processo de Negociacéo. Taticas. Andlise de Resultados dos
Empreendimentos e das Negociacdes.
CAD7235 Empreendimentos e Modelos de Ob 72 4 (CAD5235 ou
Negociacéo CAD8001)
Elaborag&o do Trabalho de Conclus&o de Curso.
CAD7305 Laboratério de Gestdo: Trabalho de Curso  Ob 216 12 (CAD5236 ou
CAD8030)
- Disciplina Optativa 5 Op 36 2
- Disciplina Optativa 6 Op 36 2
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Pro-Reitoria de Graduacgio
Departamento de Administracao Escolar

CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Disciplinas Optativas

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Cultural Intelligence. Dimensions of Culture. Intercultural Communication. Negotiating Across Cultures. Working and Leading Multicultural Teams. Emerging
Careers in the Digital and Globalized World.

CAD7824 Mdbdulo Internacional: Cross-Cultural Op 36 2
Communication and Leadership

Introdugdo ao Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Processo de ensino e aprendizagem em um AVA em diferentes contextos. Tecnologia em AVAs.
Andlise e préatica didatica com as ferramentas de um AVA. Avaliagéo de usabilidade de um AVA. Novas tendéncias em e-learning e e-training corporativos.
Andlise, modelagem e desenvolvimento de protétipo de um AVA.

EGC5019 Ambientes Virtuais de Aprendizagem Op 72 4

Definicéo de Redes sociais e suas influéncias culturais, organizacionais e tecnolégicas. Tipologia de redes. No¢des de comunidade de pratica. Andlise e
avaliagdo de redes sociais virtuais e comunidades de pratica. Estudos de caso e ou analise de recursos e ferramentas tecnoldgicas de analise de redes.

EGC5020 Redes Sociais e Virtuais Op 72 4

Atividades Complementares

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Participacdo em Programas de IntercAmbio Académico - decorrente de convénio assinado com Instituicées de Ensino Superior, Agéncia de Fomento, Centros
de Pesquisa e instituicdes semelhantes - visando a realizagdo de atividades académicas como cursos, estagios e pesquisas orientados ao aprimoramento da
formagao do aluno, devidamente aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAD5000 Programa de Intercambio | Op
(*) Pré Requisito a Resolugédo 007/CUn/1999

CAD5001 Programa de Intercambio Il Op
(*) Pré Requisito a Resolugédo 007/CUn/1999

- ATIVIDADE COMPLEMENTARES Op 36

(*) ATIVIDADES COMPLEMENTARES - Carga Minima obrigatéria 396 horas-aula, sendo que, 216 horas-aula de ENSINO (disciplinas optativas de livre
escolha dentre as oferecidas pelos cursos de Graduagdo da UFSC, ou a escolha dentre as disciplinas optativas do rol do curriculo), e 180 horas-aula livre,
desde que contemplem PESQUISA E EXTENSAO /CIDADANIA.
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Ensino - Atividades Complemetares

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

Evolugdo do conceito e da pratica da gestéo da qualidade. Sistema de gestéo da qualidade - clientes, produtos/servigos. Gestdo da Qualidade Total (TQM).
Ferramentas para o controle e melhoria da qualidade. Gestédo de estratégias de qualidade e melhoria; Sistemas de medicéo e desempenho. Qualidade do
projeto ao produto.

CAD7727 Gestao de Qualidade Op 36 2

CAD7801 Introdugéo a Administracdo Hospitalar Op 36 2

-Conceitos basicos de salde, doenca e sistemas de satde. Niveis de atengdo a salde. Histéria da sadde brasileira. O Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes, organizagao e funcionamento.

CAD7802 Organizagao de Servicos da Saude Op 36 2
-Discutir a importancia do empreendedorismo e da inovagéo para a competitividade das organizagdes empresariais, associada aos desafios do crescimento
sustentavel.

CAD7803 Empreendedorismo e Inovagéo Op 36 2

Tecnolbgica

CAD7804 Sistemas de Exceléncia em gestéo Op 36 2

-Histérico da consciéncia ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. As organizagfes e o meio ambiente. Normas Ambientais. Sistema de Gestdo ambiental.
Auditoria ambiental. Certificagdo ambiental. Licenciamento ambiental. EIA/RIMA. Legisla¢éo ambiental.

CAD7806 Sistema de Gestdo Ambiental Op 36 2
CAD7807 Gestao e Sustentabilidade em Sistemas Op 36 2
Sociais

- O papel da educacéo na sociedade no conhecimento. Viséo sistémica das organizagdes. Dinamica da educacgéo e aprendizagem nas organizacdes
contemporaneas. Articulacéo dos conceitos de aprendizagem organizacional, educacao corporativa e universidade corporativa. Surgimento, evolugéo,
abordagens e institucionalizagdo da educacgéo corporativa. Universidade tradicional e universidade corporativa. A concepgao, implantacéo e avaliacdo de um
programa de educagao corporativa. Construgdo de uma viséo critica sobre educagéo corporativa.

CAD7809 Introducéo e Educacao Corporativa Op 36 2

CAD7810 Leitura e Redagdo Académica em Op 36 2
Administragao

-A organizag&o cooperativa; doutrina; movimento cooperativo; economia
cooperativa; administracéo cooperativa; sociedades cooperativas e a teoria
cooperativa.

CAD7811 Administracéo de Cooperativas Op 36 2

-O sistema Internacional de Comércio. Estrutura do Comércio Exterior Brasileiro. Balangca Comercial Brasileira. Procedimentos elementares de Comércio
Exterior. Gestdo Estratégica para empresas exportadoras. Gestdo Estratégica para empresas importadoras.

CAD7812 Gestao de Comércio Exterior Op 36 2
CAD7813 Cenéarios Prospectivos Op 36 2
CAD7814 Finangas Pessoais Op 36 2
CAD7815 Antropologia Organizacional Op 36 2
CAD7816 Ontopsicologia Aplicada a Gestéo Op 36 2

A organizagéo cooperativa; Doutrina Cooperativa; Movimento Cooperativo;
Administracdo e Economia Cooperativa; Sociedades Cooperativas; Teoria da
Cooperagao; Direito e Legislagdo Cooperativa; Organizacdes de Economia
Solidaria.

CAD7817 Seminéario em Administragéo | Op 36 2 CAD5610
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CURRICULO DO CURSO

Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

Temas emergentes voltados a teoria em gestao.
CAD7818 Seminéario em Administragéo Il Op 36 2 CAD5620

CAD7819 Seminéario em Administragé&o Ill Op 36 2 CAD5630

-Fundamentos conceituais da gestdo do conhecimento. Fundamentos organizacionais da gestdo do conhecimento. Fundamentos de um programa de gestao
do conhecimento organizacional. Concepcéo e implementacéo de um programa de gestéo do conhecimento organizacional.

CAD7820 Introducgéo a Gestdo do Conhecimento Op 36 2
CAD7821 Gestao Social Op 36 2
CAD7822 Introdugdo ao Orgamento Publico Op 36 2

Politica Publica como campo de estudo. Modelos de analise de politicas publicas. Estudos de praticas de politicas publicas.
CAD7825 Gestao de Politicas Publicas Op 36 2 CAD7808

Desmistificagdo de idéias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais enquanto lingua utilizada pela comunidade surda brasileira.
Introdugdo a lingua brasileira de sinais: usar a lingua em contextos que exigem comunicacéo basica, como se apresentar, realizar perguntas, responder
perguntas e dar informagdes sobre alguns aspectos pessoais (nome, endereco, telefone). Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade surda

brasileira.
LSB7904 Lingua Brasileira de Sinais | (PCC 18horas- Op 72 4

aula)

PESQUISA - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH
CAD7601 Participacdo em projetos de Pesquisa Op
CAD7602 Bolsista de Iniciagao Cientifica Op
CAD7603 Participagédo em Nucleo de Pesquisa do Op

CAD
CAD7604 Participacdo em Eventos Académicos Op
CAD7605 Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Op

Académicos

-Contextualizac&o da satde enquanto politica pablica. Nogdes basicas sobre sistemas de satde. O Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes,
organizagao e funcionamento. Conceitos basicos da Administragdo Hospitalar.

CAD7606 Publicacdo de Artigo em Revista Op
Académica
CAD7607 Monitoria Op
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Curso: 301 - ADMINISTRAQAO
Curriculo: 20081

Habilitacdo: Bacharelado em Administracdo

EXTENSAO E CIDADANIA - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Disciplina Tipo H/A  Aulas Equivalentes Pré-Requisito  Conjunto Pré CH

CAD7701 Participacdo em projetos de Extenséo do Op

CAD
CAD7702 Realizagéo de Estagio ndo Curricular Op
CAD7704 Oficinas de Gestao Op
CAD7706 Prestacao de Servigos a Comunidade Op
CAD7707 Organizacao de Eventos Académicos Op

CAD7708 Participacdo em Comisséo de Formatura Op

CAD7709 Visitas Técnicas a Empresas Op

CAD7710 Viagens de Estudos Op

CAD7711 Cursos de Curta duragéo (presencial ou a Op
distancia)

CAD7712 Participacdo em Agéncias de IntercAmbio e Op
Mobilidade Estudantil

CAD7725 Partiicipacdo em Empresa Janior e/ou Op CAD7703
Centro Académico e/ou Atlética

CAD7730 Representacdo Estudantil em Colegiados Op CAD7705

Observagdes

O estudante vinculado ao curriculo 2008.1 que cursou com aprovagéo a disciplina CAD8049 - Tépicos Especiais em Gestao | fica
dispensado de cursar a disciplina DIR7001- Direito Administrativo.

O estudante vinculado ao curriculo 2008.1 que cursou com aprovagao a disciplina CAD8050 - Tépicos Especiais em Gestao Il fica
dispensado de cursar a disciplina FIL7102 - Estudos Filosoficos.

Legenda: Tipo: Ob=Disciplina Obrigatdria; Op=Disciplina Optativa; Es=Estagio; Ex=Extracurso; H/A=Hora Aula Equivalente:
Disciplina equivalente; Conjunto: Disciplinas que devem ser cursadas em conjunto
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